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MOTTO

Jsou tii cesty k ziskani moudrosti.
Prvni je cesta zkuSenosti, ta je nejtezsi.
Druhé cesta je napodobeni. To je cesta nejlehci.
Tteti cesta je cestou pfemysleni. Ta je nejuslechtile;si.
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1.Identifika¢ni udaje Skoly
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kontakt: fel.:311652020

Soucasti Skoly

Skolni druzina kapacita 240 ucastnik

Vedouci pracovnik: Jolana Méchurova (vedouci vychovatelka)
Ucetni $koly: Martina Klierova

Platnost 3. verze od 1.9.2022

feditel skoly



2. MATERIALNI, 2.PERSONALNI A EKONOMICKE PODMINKY

2.1. Uvod

Skolni druZina tvoii ve dnech $kolniho vyudovani mezistupefi mezi vyukou ve $kole a vychovou v roding.
Je to zafizeni, ve kterém ucastnici travi svilj volny ¢as po vyucovani.

Druzina realizuje odpocinkové, rekreacni a zdjmové ¢innosti, umoziuje ucastnikiim piipravu na vyucovani.
Ukolem zajmového vzdélavani je vytvatet podminky pro rozvijeni uéastnickych

z4jmu, pfipravit pro ucastniky pestrou a pfitazlivou ¢innost, ktera pro né bude zajimavou hrou v €ase po
vyucovani.

Volba spravného vychovného prostiedku a formy zvolené Cinnosti je zdkladnim piedpokladem tspéchu.
Skolni druzina je sougasti §koly a v historickém vyvoji naseho $kolstvi ziskala nezastupitelné misto.

V oblasti vychovné vzdélavaci prace navazuje na ¢innost Skoly a pfispiva k obecnému cili - pfipravit
jedince pro zivot ve stadvajici spolecnosti a prostiednictvim aktivit vychovy mimo vyuc¢ovani napomahat

k vybaveni zddoucimi kompetencemi — védomostmi, dovednostmi, schopnostmi, postoji a hodnotami.
Skolsky zakon &.561/2004 Sb. v § 111 zafazuje SD do oblasti zdjmového vzd&lavani a uklada poskytovat
ucastnikiim naplnéni volného ¢asu z4jmovou ¢innosti.

Dalsi podrobnosti upravuje vyhlaska ¢. 74/2005 Sb. o zdjmovém vzdélavani.

Skolni druzina jako $kolské zatizeni méa povinnost vést pedagogickou dokumentaci o své &innosti, jak ji to
uklada Skolsky zakon ¢.561/2004 Sb. v platném znéni.

SVP ZjV je platny pro ranni i odpoledni $kolni druzinu.

Do dokumentace Skolni druziny patri:
Prehled vychovné vzdélavaci prace, PrihlaSka/Zapisni listek

2.2. Umisténi a materialni vybaveni §kolni druziny

Skolni druzina se nachazi v piizemi budovy zakladni $koly. Skolni druZina méa vlastni piistupovou cestu
s vlastnimi prostory. Materialni vybaveni je postacujici pro kvalitni praci ve vSech rozvijenych
kompetencich. Mame dostatek stavebnic, spolecenskych her, hracek, encyklopedii, programil na PC,
pohadek na DVD, VHS, CD, MC, pomticek a materialt pro tvofeni v oblasti vytvarné i pracovni.

K vybaveni patii také vlastni elektronika — DVD, televize.

Skolni druzina ma ke své &innosti k dispozici vlastni herny, $kolni knihovnu, télocviénu, vlastni $atnu a
WC, u€ebnu informacni a vypocetni techniky.

Pti sportovnich ¢innostech vyuzivame Skolni hfis$té a zahradu, détské htisté v obci, sportovni areal
Jaroslava Ralka.

2.3. Ekonomické podminky

Skolni druzina je financovana z nékolika zdroji:

Ze statniho rozpoctu

Z ptispévku zfizovatele

Poplatek za zdjmové vzdélavani ¢ini 200,- K¢ mésicné a hradi se na tcet Skoly ve dvou splatkach. Zati —
leden, tinor — Cerven.

Néklady spojené s provozem SD jsou hrazeny ziizovatelem.

Dochézka do Skolni druziny je za uplatu. VySe Uplaty pro dany Skolni rok se tidi vnitfni smérnici o Uplaté
za zajmoveé vzdelavani

2.4. Personalni zajiSténi

Provoz ve Skolni druzing je zajistén odpovidajicim poctem vychovateli podle ptijatych ucastniki.



Pro vychovatele plati kvalifika¢ni predpoklady podle zdkona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich, §16 odst. 1.
V ramci DVPP se vychovatelky Skolni druziny nadéle vzdélavaji.

2.5. Spoluprace s ostatnimi subjekty

Spoluprace s rodici je jednou z hlavnich priorit $kolni druziny. Béhem Skolniho roku se uskuteciiuji
projekty, v kterych jsou zapojeni rodice spolecné se svymi détmi.

Dalsi spolupréce je s poradenskymi zatizenimi, kterd navstévuji Zaci se specifickymi potfebami.
Velmi dobra spoluprace je se ziizovatelem, pro n¢hoz je Skola a jeji Skolni druzina v obci prioritou a
vychédzi ndm maximalné vstfic.

Velmi dobte vychazime s dalSimi subjekty v obci — Sbor dobrovolnych hasict, klub Zvonek

2.6. Podminky bezpecénosti prace a ochrany zdravi

Skola vénuje soustavnou pozornost bezpeénosti a hygien&. Pravideln& probihaji kontroly na vyhledavani
rizik, aby byla zajiSténa bezpecnost vSech prostor ve Skole a druziné odpovidajici pfislusnym vyhlaskam.
Vsechny prostory také odpovidaji hygienickym normam. Kazdy rok probiha Skoleni zaméstnancti a
pouceni Ucastnikd.

Skolni jidelna zajistuje ob&dy pro tidastniky a zaméstnance pfimo v budové. V odpolednich hodinach
vychovatelka zajistuje pitny rezim. V prostorach SD je umisténa lékarni¢ka, v SD je také telefon pro
ptivolani 1ékarské pomoci. ReZim dne je upraven tak, aby zajistil i€astniklim vhodnou strukturu ¢innosti
béhem pobytu. Umoziuje jak odpocinek po vyu€ovani, tak dostatek pohybovych aktivit.

Z hlediska psychosocialnich podminek je ve SD vytvateno zdravé socidlni klima s prvky partnerstvi,
pozitivni nalada Gcastnikd, individualni piistup, ochrana osobnosti, respektovani prav a individuélnich
moznosti. UmoZiiuje Gcastniklim napliiovani jejich zajmu a potreb, nabidkou riznych ¢innosti.

S dodrzovanim bezpecnosti a ochrany zdravi, jsou tcastnici seznameni vzdy na zacatku, ale 1 béhem
Skolniho roku.

Prevence socialn¢ patologickych jevii prolina soustavné celou praci vychovatele. Je nutné predchéazet
zejména projeviim Sikanovani, vandalismu, riznym formam néasilného chovéni, xenofobii, rasismu —
vzhledem k pfibyvajicim G€astnikiim riznych narodnosti. Problematika je zatazena do vzdélavaciho tématu
Lidé kolem nés a prifezovych témat.

2.7. Organiza¢ni usporadani, provozni doba

Kapacita skolni druziny je 150 ucastniki, mame tedy vybaveni pro pét oddéleni, ve kterych pracuji tfi
vychovatelé. Naplnénost kapacity SD je zavisla na demografickém vyvoji v regionu, proto pocet ucastnikii
ve Skolni druziné kolisa.

6:30- 7:45 ranni druZina

11:40-12:00 piiprava na obéd

12:00-12:30 obéd

12:30-15:00 zaméstnani

15:00-17:00 hry dle vlastniho vybéru ucastniki, ptiprava na vyucovani

Ptichod déti po vyuc€ovani
Konec vyucovani v 11:40 h.: spole¢ny odchod ucastniki s vychovatelkou na obéd
Konec vyucovani v 12:40 h.: spole¢ny odchod ucastnikil s vychovatelkou na obéd

Odchod dé&ti z SD: vlastnim vchodem SD



Nepiitomnost u¢astnika ve $kolni druziné (v piipadé uvolnéni z dochazky v SD) je nutné omluvit pisemné
(formular ke stazeni na strankach Skoly nebo v SD) zakonnymi zastupci. V krajnim ptipadé SMS zpravou
na vyse uvedeny telefon. Ucastnici nebudou ze Skolni druZiny uvoliiovani na zékladé telefonického
rozhovoru.

2.8 Podminky prijimani uchazeci, pribéhu a ukoncovani vzdélavani

Zakonni zastupci prihlasuji ucastnika na zéklad¢ Ptihlasky/zapisniho listku, kde jsou ¢asov€ vyznaceny
odchody tcastnika a osoby, kterym je pfedano. Pokud se nejedna o zdkonné zastupce, vypliuji rodice
plnou moc k vyzvednuti Gi¢astnika. O zatazeni uéastnikii do SD rozhoduje feditel §koly.

Pravidelna ¢innost Skolni druziny prolina s ¢innosti zajmovych krouzki, které Skola organizuje

v odpolednich hodinach. Na jejich fungovani je bran zietel pfi planovani ¢innosti $kolni druziny.
Ukonceni dochazky v pribéhu Skolniho roku musi byt provedeno pisemné na Zadost zdkonného zéstupce.
Ukoncit dochdzku ucastnika do Skolni druziny mutze i feditel Skoly a to pfi opakovaném porusovani
vnitiniho ¥adu SD.

Vychovatelka v ptipadé, Ze odchazi Gcastnik ze Skolni druziny sdm bez doprovodu, jej fadné pouc¢i o BOZ.

r v r

2.9. Podminky pro vzdélavani zakii se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaku

nadanych a mimoradné nadanych

SD je pfipravena zabezpetovat vzdélavani zaki se zdravotnim postizenim. Jejich vzd&lavani probiha
formou individualni integrace. Jde pfedevsim o zéky s LMD, vyvojovymi poruchami uc¢eni, syndromem
ADHD. Vychovatelka je sezndmena s vysledky vysetfeni a s vytvofenym IVP zéka, pfi ptipravé ¢innosti
zohlediiuje doporuceni skolskych poradenskych zatizeni.

RovnéZ mimotadné nadanym a nadanym zak&im umozituji ¢innosti v SD rozvijet své schopnosti a nadani.
¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakl nadanych v platném
znéni).

V ptipadé¢ ptiznanych podpiirnych opatieni se stanovi pravidla a pribé¢h tvorby, realizace a vyhodnocovani
PLPP ¢i IVP.

3. FORMY, DELKA A CASOVY PLAN VZDELAVANI

3.1. Formy vychovy a vzdélavani

Cinnost SD upravuje vyhlagka ¢&. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani. V souladu s citovanou vyhlagkou se
¢innost déli na pravidelnou, ptilezitostnou, nabidku spontannich aktivit, osvétovou a individudlni.

3.2. Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost

Pravidelna &innost tvoii zaklad prace SD. Uéastnici jsou rozdéleni do oddéleni. V oddélenich je
organizovana podstatna ¢ast vychovné, vzdélavaci a zdjmové Cinnosti. Jedna se zejména o organizované
aktivity zaméfené na pohybovou, pracovni a vytvarnou ¢innost. V naplni nechybi ani dopravni, vlastivédna

a prirodovédna ¢innost.

3.3. Prilezitostna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost



Pro uplatnéni z4jml a dovednosti G€astniki jsou v prubehu Skolniho roku organizovany pftileZitostné akce
zamétené na rizné oblasti vzdélavani. Zpravidla se jedna o akce spojené se skolou. Ptipraveny jsou i

projekty, které napomohou zdbavnou formou k rozsiteni védomosti ticastnikli. Nékteré akce jsou jiz
tradi¢ni a opakuji se kazdy rok, jiné se potadaji v daném roce podle aktudlnich nabidek a zajmu.

4. CILE VZDELAVANI VE SKOLNI DRUZINE

Obecné cile vzdelavani jsou uvedeny v§ 2. a § 44 zékona ¢. 561/2004 Sb. a v Ramcovém vzdelavacim
programu pro zékladni vzdélavani v kapitole 3.2. Na zékladé¢ téchto obecnych cilii jsme si stanovili cile
vzdélavani v nasi Skolni druZing.

Cilem z4jmového vzdélavani je vytvaret podminky pro rozvijeni G€astnickych z4jmd, pfipravit pro
ucastniky pestrou a pfitazlivou ¢innost, ktera pro n¢ bude zajimavou hrou v ¢ase po vyucovani.

Volba spravného vychovného prostiedku a formy zvolené €innosti je zakladnim predpokladem uspéchu.
Nejvhodnéj$im vychovnym prosttedkem je hra. Vede ucastniky k ziskdvani poznatki, k rozvijeni mysleni,
fantazie, feci i citl. Formuje tak nendsiln€ osobnost ti¢astnika, uplatnénim individudlnich ptedpokladi
ucastnikl se jejich osobnost posiluje.

Ucelna hra musi byt vhodné motivovana a dobie organizovana. Potom dovede ti¢astniky strhnout do jiného
mySlenkového svéta, nechava je zapomenout na Cas, okolni déni a vlastni starosti.

4.1. Obecné cile zajmového vzdélavani

umoznit ucastniklim osvojit si strategii u¢eni hrou a motivovat je pro celozivotni uceni

podnécovat ucastniky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problémil

vést ucastniky k vSestranné a u¢inné komunikaci

rozvijet u ucastnikti schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni i druhych

piipravovat ucastniky k tomu, aby se projevovaly jako svobodné a zodpovédné osobnosti, aby

uplatnovaly sva prava a napliovaly své povinnosti

e vytvaret u ucastnikd potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani zivotnich
situaci, vnimavost a citlivé vztahy k lidem, svému prostiedi 1 k pfirod¢

e vést ucastniky aktivné rozvijet a chranit své fyzické, duSevni a socialni zdravi

e vést ucastniky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim hodnotam,
pripravovat je zit spole¢n¢ s ostatnimi lidmi

e pomahat ucastnikiim poznéavat a rozvijet své schopnosti i realné moznosti a uplatiiovat je spolu s
osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci

e princip rovnosti Zen a muzil ve spolec¢nosti

4.2. Hlavni cile ¢innosti Skolni druziny:

poskytovat prostor pro rozvijeni zajmi ti¢astnikli na zdklad¢ jejich vlastni volby
smysluplné naplnéni volného ¢asu ucastnikil

umoznit ucastniklim pfipravu na vyucovani

rozvijet klicové kompetence zabavnymi formami

4.3. Prubézné cile

e10zv0j pozitivnich citl ucastnikli ve vztahu k sobé€, rozvoj citovych vztaht
esocialni mysleni — tolerance, socilni citlivost

erozvoj zakladnich kulturné spolecenskych postoji a navyku

evytvotfeni povédomi o moralnich hodnotach

eosvojeni si dovednosti dilezitych k podpoie zdravi, bezpeci a osobni pohody
ekomunikaéni dovednosti



4.4. Vychovneé cile

Vychovné cile pro télesny rozvoj

rozvoj jemné motoriky
rozvoj pohybovych dovednosti

Vychovné cile pro psychicky rozvoj

rozvoj fecovych a komunikativnich dovednosti, pfiméteny hlasovy projev
rozvoj estetického citéni

rozvoj tvotivosti a fantazie

rozvoj praktickych dovednosti a navykt pfiméienych k véku

poznavani zakonitosti pfirody

rozvoj mravnich hodnot, vnimani, citéni a prozivani

vytvareni vztahi k tradicim

osvojeni si vztaht k ptirod¢ a lidské praci

osvojeni dovednosti potiebnych k vykonavani jednotlivych ¢innosti
osvojeni vytvarnych dovednosti a navykt

Vychovné cile pro socialni rozvoj

rozvoj schopnosti naslouchani a porozumeéni

rozvoj schopnosti navazovat vztahy s druhymi lidmi

rozvoj schopnosti zit ve spolecenstvi ostatnich lidi, pfizptsobit se, piijimat
zékladni hodnoty uznavané ve spolecnosti

4.5. Vychovné zasady

Pfti realizaci pracovnich a tématickych plant se dodrzuji zdsady vychovné €innosti
e vhodné vzory chovani

ptatelské prostiedi

dostatek lasky a porozuméni

dostatek prostoru k projevovani dojmd, citli a ndzort ucastnika

piiméfené naroky

pfevaha pozitivniho hodnoceni

s ucastnikem jednat vzdy distojné — nezesméesnovat jej pied ostatnimi

nezatfazovat nezdravé soutézeni

jednoznac¢né formulovat pravidla chovani

vénovat dostate¢nou pozornost feSeni konfliktt

nechat i¢astniky podilet se na vytvareni pravidel ve skupiné

vytvaret pozitivni prostfedi pro vhodné aktivity acastnikii

rozvijet socialni citéni

e vzijemnou Uctu, uctu k druhému

4.6. Cinnosti vedouci k pribéznym ciliim
e sebe obsluzné ¢innosti
e vstiicnd a citlivd komunikace
e podpora ucastnika ve vlastni sile
e (¢innosti zajist'ujici radost a pohodu, uspéch



¢innosti pfiméfené véku, nalade, rezimu dne
e Cinnosti vyZadujici samostatné vystupovani a mysleni, vili, vytrvalost, sebeovladani

hry na téma: rodina, pratelstvi

socidlni a interaktivni hry, kooperacni

¢innosti, pii kterych poznavame hodnotu lidské prace, mravni hodnoty

¢innosti zamétené na zvyky, tradice

komunikativni kruhy

¢innosti, pii kterych se ti€astnik mize vypovidat — prevence doméaciho nasili, Sikany
¢innosti rozsifujici védomosti a dovednosti ziskané ve Skole

z4jmove ¢innost

4.7. Kli¢ové kompetence

Kli¢ové kompetence ptedstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dtlezitych pro
osobni rozvoj a uplatnéni kazdého clena spole¢nosti. Jejich vybér a pojeti vychdzi z hodnot obecné
prijimanych ve spole¢nosti a z obecné sdilenych ptedstav o tom, které kompetence jedince ptispivaji k jeho
vzdélavani, spokojenému a GspéSnému Zivotu a k posilovani funkci ob¢anské spolecnosti

Smyslem a cilem vzdélavani je vybavit vSechny ucastniky souborem klicovych kompetenci na Grovni, ktera
je pro né€ dosazitelna, pfipravit je tak na dal§i vzdélavani a uplatnéni ve spolecnosti. Osvojovani kli¢ovych
kompetenci je proces dlouhodoby a slozity, ktery ma sviij pocatek v predskolnim vzdélavani, pokracuje v
zékladnim a stfednim vzd¢lavani a postupné se dotvaii v dal§im prubéhu zivota.

Osvojovani kli¢ovych kompetenci nelze tedy na trovni zakladniho vzdélavani povazovat za ukoncéené, ale
ziskané klic¢ové kompetence tvoii neopomenutelny zaklad ptipravy ucastnik pro celozivotni uceni, vstup do
zivota a do pracovniho procesu.

Kli¢ové kompetence nestoji vedle sebe izolované, riznymi zpusoby se prolinaji, jsou multifunkéni, maji
nad predmétovou podobu a lze je ziskat vzdy jen jako vysledek celkového procesu vzdélavani. Proto k
jejich utvéfeni a rozvijeni musi smétovat a prispivat veskery vzdéladvaci obsah i aktivity a ¢innosti, které ve
Skole probihaji.

Ve vzdélavacim obsahu ramcovych vzdé€lavacich programt je ucivo chapéano jako prostfedek k osvojeni
¢innostn¢ zaméfenych ocekavanych vystupl, které se postupné propojuji a vytvaieji predpoklady k
u¢innému a komplexnimu vyuzivani ziskanych schopnosti a dovednosti na urovni klicovych kompetenci:

kompetence k uceni

kompetence k FeSeni problémi
kompetence komunikativni
kompetence socidlni a personalni
kompetence ob¢anské
kompetence pracovni

kompetence traveni volného ¢asu

Kompetence k uceni
e zajima se o nové poznatky
e vyhledava a tfidi informace, na zaklad¢ jejich systematizace a pochopeni je vyuziva v praktickém
Zivoté
Cte s porozuménim
vyuziva a aplikuje poznatky
poznatky dava do souvislosti
vyvozuje zavery
prezentuje svoji praci



samostatn¢é pozoruje, experimentuje
uc¢inn¢ pouziva hodnoceni a sebehodnoceni
vytvaii si komplexngjsi pohled na spolecenské a kulturni jevy

Kompetence k FeSeni problému

uvédomuje si problém; hleda a vybira feseni

rozliSuje podstatné a nepodstatné

premysli nad problémem

je trpélivy a vytrvaly; pracuje peclive

obhajuje a vysvétluje sva feseni

rozhoduje se a vybira moznosti feSeni problému

vyhledédva informace

pozada, ptijima a nabizi pomoc

voli vhodné zpasoby feseni problému - logické, empirické, matematické
ovéfuje prakticky spravnost postupti pii feSeni problému

Kompetence komunikativni

spravné a vécné formuluje myslenky a nazory

vyjadiuje se vystizng, srozumitelné a slusné

rozumi souvislostem

aktivné naslouchd; spravné reaguje na podnéty

diskutuje s ostatnimi; argumentuje vécné, vhodné a pfimérene
aplikuje své poznatky

umi se vcitit do pocitu druhych; je tolerantni

ma dostatecnou slovni zdsobu a umi spravné vyslovovat

umi se vyjadfovat nejen ustné, ale i pisemné

dodrzuje smluvend pravidla

ovlad4 komunikaci pomoci PC, internetu (dodrzuje zasady bezpe¢ného pouzivani)
pouziva zésady respektovat a byt respektovan

Kompetence socialni a personalni

spoluvytvaii pravidla a také je dodrzuje

pozitivné ovliviiuje vztahy a kvalitu spole¢né prace
upeviiuje vztahy ve skupiné

aktivné nasloucha

pfijima role ve skupiné

sebepoznani a sebe pfijeti

diskutuje, vede vécny dialog

respektuje ndzory druhych

aktivné se podili na Zivoté skupiny

nabizi, pfijima a poskytuje pomoc

podili se na utvareni piijemné atmosféry na zaklad¢ ohleduplnosti k druhym lidem
fidi svoje jednani tak, aby doséhl pocitu sebeuspokojeni

Kompetence ob¢anské

dodrzuje stanovena pravidla ve skupin€, spolecnosti
je tolerantni k sobé& 1 k druhym

je empaticky a vstiicny

je ekologicky uvédomély

je zodpovédny za své chovani

umi se omluvit, uznat a napravit chybu

ma vlastni nazor, umi ho vysvétlit a prosadit, ale 1 ustoupit a ptijmout nazor druhych pokud je lepsi
dovede se sdm rozhodnout

uplatituje sva prava, ale zna i své povinnosti

je kamaradsky

nabizi, poskytuje a pfijima pomoc



e respektuje a je respektovan vrstevniky 1 dospélymi
e respektuje tradice a kulturni dédictvi

Kompetence pracovni
® zorganizuje si pracovisté a cas
planuje si praci — postup
zna a dodrzuje bezpecnostni a hygienické zasady pii praci
spolupracuje — piijima role ve skupiné
prizptisobi se tempu skupiny
dokon¢i praci
pouziva a vybira rizné metody, které vedou k cili
hledé nejlepsi mozné postupy
pracuje podle navodu (¢te s porozumenim)
vyuzivé spravné pracovni nastroje a material
vazi si prace své i druhych (dovede praci ohodnotit a ocenit)
pracuje hospodarné
seznamuje se s ruznymi profesemi

seznamuje se s riznymi vyrobnimi postupy

Kompetence k traveni volného ¢asu

ucelné travi volny cas

orientuje se v moznostech jeho smysluplného vyuziti

umi si vybrat zajmovou ¢innost podle svych dispozic

rozviji své zajmy v organizovanych i individuélnich ¢innostech

rozviji schopnost aktivniho traveni volného ¢asu jako kompenzaci stresovych situaci, ¢i zatéze
z vyucovani

e umi odmitnout nevhodné nabidky pro jeho traveni

5. OBSAH VZDELAVANI VE SKOLNIi DRUZINE

5.1. Vychovné oblasti zagjmového vzdélavani

Clovék a jeho svét

Misto kde Zijeme.

Poznévani okoli, Zivota a mistnich zvyklosti.

Turistické vychazky do okoli §koly spojené s pozorovanim piirody. Uastnici dopravniho provozu —
dopravni vychova

Qtyfi ro¢ni obdobi — pocasi, zahradky.

Clovék a spolecnost

Lidé kolem nas.

Podilim se na utvaieni piijemné atmosféry na zédklad¢ ohleduplnosti a ticty pti jednani s druhymi lidmi,
upeviiuji dobré mezilidské vztahy. Chci efektivng spolupracovat s druhymi, ocetuji zkuSenosti druhych lidi.
Umim se rozloucit i ptivitat. Pozitivné feSim konflikty a umim hodnotit své chovani.

Uméni a kultura

Mam kladny vztah k historickym pamatkdm a tradicim. Sdm se podilim na vyzdobé¢ prostiedi pro rizné
kulturni akce a vyrob¢ darka pro vetrejnost k riznym piilezitostem.

Clovék a zdravi
Dbam o své télo, dodrzuji spravné hygienické navyky. Prohlubuji védomosti o spravné vyzive, estetickém
oblékani, kultufe stolovani, chovani pfi styku s nemocnymi. Dbam bezpecnostnich zasad pfii jednotlivych




¢innostech. Dité, které nema piimétené z4jmy - svého konicka, snadno podlehne negativnim vlivim
asocialnich jedinct a part.

Clovék a svét prace

Dbam na rozvoj osobnosti, na rozvijeni ur¢itych schopnosti jedince, na utvateni Zivotniho stylu a hodnotové
orientaci ¢lovéka a moznosti uplatnéni ve svété prace. Kvalitné rozvinuté zajmy pomahaji ¢lovéku vyrovnat
se s naroénymi zivotnimi situacemi, zvysuji jeho pracovni vykonnost i v jinych oblastech ¢innosti, navozuji
dusevni rovnovahu, spokojenost, vyrovnanost.

5.2. Piehled vychovnych ¢innosti

sezonni hry

x OCEKAVANE ¥ . 0
CINNOSTI KOMPETENCE OBSAH CINNOSTI POZNAMKY
Odpocinkové Vytvafi ptijemnou a Cetba, stolni a spoletenské hry, Knihy, détské ¢asopisy,
pohodovou atmosféru, | komunikativni kruhy, vypravéni, | stolni hry, CD, DVD,
\ motivuje na dalsi poslech CD, DVD, TV, TV, VHS
i 4@ vychovnou ¢innost pohadky, pisn¢, dramatizace,
£ N Individualni rozhovory, klid na
— R = kobereci,
Rekreacni Regeneruje sily, Vychazky, pohybové hry, Skolni hfitg, détské
. aktivné odpociva a télovychovné chvilky, relaxaéni htiste, les, park
: gf?' relaxuje cviceni, hry ve volné piirodé,

Zajmové:
Spolecensko védni

Péstuje vztah k vlasti,
narodu, matefskému
jazyku, rodi¢ovstvi,
studiu

Vnima sebe samo i role ostatnich
déti, posuzuje sviij vztah k vlasti
a ke svétu

Cinnosti se prolinaji
vS§emi kompetencemi

Pracovné technické

Rozviji vlastni fantazii
a tvofivost, podporuje
kladny vztah k ptirodé

Ptirodni material, kolaze, zviratka
a figurky s pfirodnin, nahrdelniky
a ozdoby, obrazky ze suSenych
kvétin

Préace v ptirodé,
ptiprava materialu

Rozviji pracovni
dovednosti, procvicuje
jemnou motoriku

Papir - origami, papirové tkani,
zvitatka z papiru, obrazky
z papiru, vytrhavané obrazky

Prace podle navodu,
dbat na bezpecnost
prace s niuzkami

Poznéava nové
techniky, ziskava
dovednosti pro
prakticky Zivot

Textil-kolaze a obrazky, vyroba
loutek, zéklady $iti a vySivani,
malovani na textil

Propojeni s vytvarnou
vychovou, zajem o
urcité profese

Osvoji si techniku a
postup pfi praci

Razny material-vyrobky
z kelimku, krabicek, drobné

Sbirani materialu,
vlastni napady,

s riznym materidlem, | darky, figurky a ozdoby vystavky

rozviji tvorivost u déti

Nauci se pracovat Modelovaci hmota-zvitatka, Préace podle ptedlohy 1
s tvdrnou hmotou, figurky, ozdoby, ptivésky, koréle, | fantazie

rozviji predstavivost

darky

Ptirodovédné
ekologickeé

Vytvafi komplexni
pohled na ptirodni
jevy

Pozorovani pfirodnich objektl-
rostliny, zivoc¢ichové, nerosty

Prace v pfirode,
samostatn¢ pozorovat a
experimentovat

Rozsituje znalosti
v oblasti ptirodovédy

Péstitelstvi a chovatelstvi-
pestovani pokojovych rostlin,

Naucit se ptemyslet o
vécech a jevech kolem




Environmentalni
vychova

farma, vystava, besedy
s odborniky

nas

Vytvafi kladny vztah
Cloveéka k prirodé a
zivotnimu prostiedi

Poznavani ptirody-soutéze,
vychéazky spojené s poznavanim
ptirody

Spolupracovat pti
feSeni tkoll, skupinova
prace

Chépe zakladni
ekologické souvislosti
a

environmentalni
problémy

Ochrana a tvorba Zivotniho
prostiedi - chovani v pfirod¢,
péce o

prostiedi Skoly, SD, sbér
pfirodnin a druhotnych surovin,
tfidéni odpadu

Ochrana zdravi
cloveka, vlastni napady

Esteticko vychovné:
Vytvarna

Seznamuje se
s barvou, rozpozna
barvy teplé a studené

Barvy, tvar, svétlo a stin,
kontrast, linie

Vyuziti vodovych a
temperovych barev,
vzajemné pusobeni

Spravné fedi a pouziva
barvy

Experiment s barvou-
rozfoukavani barev, dotvareni
obrazku

Vytvarné nazory, hry,
predstavy

Ztvariuje vytvarné
zazitky a predstavy

Zapojeni fantazie, emoci a
piedstav

Zapojeni fantazie,
emoci a piedstav

Nabyva zkusSenosti
s vyjadienim
vytvarnych pocit

Skupinové prace

Barevnost, spravny
material, vystavy

Hudebni

Vyjadiuje pii poslechu
hudby

Hudebni Zzanry-klasicka hudba,
pop, rock, country, lidové pisent

Srovnani, libivost

Vytvaii spravné

Dechova cviceni-hlasovy rozsah,

Spravné drzeni téla

pévecké nadvyky vydech na Cas,

Rozviji sluchovou a Zhudebnéni tikadel, hra na t¢lo, Rikadla, rymy
rytmickou hra na dirigenta

predstavivost

Vyuziva hudebnich Hra na oOrffovy hudebni

nastroju pro doprovod

ndstroje, drumbuben

Prozivé hudbu
pohybem, vnima
tempo a rytmus

Moderni tanec, mazurka, aerobik

CD, DVD, spravny
postoj pfi tanci

Vnimé hudbu, slovo a

Koordinace pohybu a hudby

CD, zpév, tanec

pohyb jako jeden celek

Ptecte jednoduchy Houslovy kli¢, takt, stupnice C RozliSuje co je ton a co
notovy zapis dur je zvuk

Rozlisuje jednoduché¢ | Ukéazky hudby, zivot skladateli Obrazy, soutéze, kvizy,
hudebni pojmy ktizovky

Zpiva pro radost

Lidové pisn¢, umélé pisné, koledy

Zpev, poslech

Télovychovné,
sportovni, turistické

Aktivng uplatiiuje

Zna spravné obleceni a obuti,

zasady osobni hygieny | provadi zakladni hygienu pro TV

a bezpecnosti pii

pohybovych

¢innostech

Posiluje pozitivni Pracuje ve skuping,

vztah k pohybovym individualizace, diferenciace,

aktivitdm funkéné integrovany piistup
k détem se specifickymi
potifebami

Poznéva pravidla Pochopeni smluvenych gest a

pohybovych her a signalii pti pohybovych a

zéakladl sportovnich
her

sportovnich hrach

Rozviji kolektivni

Druzstva, dvojice, kolektivni

Cinnosti se prolinaji
vSemi kompetencemi.

Chize, béh, skok
daleky, hod mickem

z mista, cviceni prostna,
relaxacni cviceni,
protahovani,
napodobovani pohybu
zvirat, rostlin,
jednoduché ovladani
mice a dalSiho nacini,
cviky na stimulaci
spravného drzeni téla,
dechové cviceni, ptimé




chovani

sportovni hry

Zapojeni méné fyzicky
zdatnych i aktivni déti

Zatazovat do €innosti kooperacni
aktivity (zvifata, stiny...)

Eliminuje drobnou
agresivitu déti

Vhodné zvolit hry

U¢i se riiznym
socialnim rolim

Vnima sebe samu, ale i role
ostatnich déti, kontroluje sviij
vztah ke svétu, jaky je

a napodobivé cviky,
iniciacni cviceni,
cviceni na vetejnosti,
akademie, besidky,
soutéze, volné hrani
v prostoru a s hudbou

Sebeobsluzné
s v A“

Osvojuje si hygienické
navyky, potadek,
¢istota, ucelné
oblékani, chovani,
jednéni s lidmi

Kultura stolovani, cestovani, péce
0 od¢ev a obuv, pravidelné myti
pted jidlem, potadek v osobnich
vécech, pozdrav, podékovanti,
omluva, komunikace, kompromis

pravidelnost,
duslednost, rezim

né

w<

Veiejné prospé
bt 85

)

Aktivné se podilet na
formovani kladnych
charakterovych
vlastnosti

Vhodnym zplisobem poméahat
slab§im, mladSim détem, starSim
obcanlim a nemocnym lidem,
ochrana Zivotniho prostfedi,
ohleduplné chovani ke svému
okoli, kulturni akce

Individualni ptistup,
radost z objevovani a
piekonavani prekazek,
Objevovani samo sebe

Piiprava na
vyucovani

Vicisi -
Cvici si postieh a
pamet’

Didaktické hry a hadanky

CJ, Ma — vyuziti
détskych Casopisii

Navazuje na ziskané
védomosti a rozsifuje
sije

Besedy, kvizy, vychazky

Spoluprace s tfidnimi
uciteli, dopravni
vychova

Rozviji samostatnosti

Dramatizace, ptislovi a
potekadla, pranostiky,
jazykolamy, hadanky

Literarni vychova

Rozviji kombinacni Zabavné soutéze jednotlivel i Podle veku ditéte,

schopnosti druzstev individualnich
schopnosti

Rozviji Didaktické a namétoveé hry VyuzZiti pocitatovych

mezipfedméetoveé vyukovych programd,

vztahy encyklopedie, knihy,

sdélovaci prostredky

Odpocinkové ¢innosti

Jsou to psychicky a fyzicky nenaro¢né ¢innosti. Slouzi k odstranéni inavy ze $kolniho vyucovani (nebo ze
svéta povinnosti). Do rezimu dne se zafazuji po obéd¢ a podle potieby kdykoliv béhem dne.
e klid na luzku, na lehatku, na koberci, v kiesle, venku na pokryvce,

r we

Rekreaéni ¢innos

ti

klidny pohyb, relaxacni cvi€eni
spolec¢enské a stolni hry

¢teni a prohliZeni si knizek, Casopisti, obrazk, sbirek (sbératelstvi)
poslech rozhlasu, CD, sledovani videa a DVD, televize

volné rozhovory = napftiklad o filmech, sbératelstvi, sportovnich utkanich, zajimavych udalostech
vypraveéni vlastnich zazitka (déti i vychovatele)
Cetba pohadek détem
Cetba (sam pro sebe)
rukodé€lné prace
hudebni ¢innosti
pohybové nenarocné prochazky




Obsahuji pohybovée naro¢néjsi aktivity télovychovného, sportovniho a turistického zaméfeni nebo manualni

prace.

Pokud je to mozné, mély by se tyto Cinnosti provadet venku.

Tyto rekreacni ¢innosti prispivaji k rozvoji zdravého dusevniho i télesného vyvoje ti€astnikti a mladeze.
Rekreacni ¢innosti vychovatel zatfazuje na zakladé znalosti rozvrhu vyuc€ovani — musi védét, bylo-li dne$ni
ucivo naro¢né na mysleni ¢i na télesnou zdatnost. ..

télovychovné chvilky zaméfené na upevitovani navykl spravného drzeni téla

vyrovnavaci cviceni, uvolnovaci cviky, zdravotni a kondi¢ni gymnastika s nacinim i bez nacini
drobné pohybové hry na hfisti, v zahrad¢€, v parku, ve volné ptirod¢ s obsahem zdkladni lokomoce =
chiize, beh, hazeni, chytani

zavodivé hry = soutéze na rychlost, pfesnost, postieh

pohybové hry v mistnosti (s na€inim 1 bez nacini)

dramatizujici hry = divadlo

sezonni hry a zdbavy = na sn¢hu, ve vodé

rekreacni provozovani riznych sportti = atletika, gymnastika, plavani, brusleni, lyZovani

vychdzky spojené s télovychovnou, piirodovédnou, spolecenskovédni ¢i1 esteticko-vychovnou
zajmovou ¢innosti

¢innosti spojené s ochranou a tvorbou Zivotniho prostfedi = péce o vetejnou zelen, Cistotu vodnich
zdrojt

¢innosti hudebné-pohybové = hry se zpévem ¢i hudbou, cviceni pii hudbe, lidové a spoleCenské
tance, diskotance, aerobik, kalanetika, joga....

Zajmové Cinnosti

Jsou to takové Cinnosti, které zamérné a cilevédomé vedou k uspokojovani, rozvijeni a kultivaci zajmu
ucastniki. Patii k nejdilezitéjsi soucasti obsahu vychovy mimo vyucovani.

Maji velky vliv na rozvoj osobnosti, na rozvijeni ur¢itych schopnosti jedince, na utvareni zivotniho stylu a
hodnotové orientaci ¢lovéka.
Z hlediska spolecenskych norem oznacujeme zajmy za:

zadouci = hodnotné, spolecnosti prospésné
nezadouci = neslucuji se se spoleCenskymi a pravnimi normami

Utastnik, ktery nema piiméfené zajmy, svého konicka, snadno podlehne negativnim vliviim asocialnich
jedinct a part.

Volny &as nenaplnény zajmem, vede k patologickému chovani. Cim dfive u ¢lovéka zajmy vzniknou, tim
Iépe. Kazdy hodnotny zajem ditéte o smysluplnou ¢innost je nutné podpofit a rozvijet.

Mezi hodnotné zdjmové ¢innosti patii:

spolecensko-védni
pracovné-technické
ptirodovédné-ekologické
esteticko-vychovné

télovychovné, sportovni, turistické

SPOLECENSKO-VEDNI ZAIMY

péstuji vztah k vlasti

k matefskému jazyku, jazykoveédé

k tradicim naSeho naroda

k rodicovstvi

patii sem spolecenska vychova

sbératelstvi

studium Zivota a dila vyznamnych osobnosti, které maji vztah k regionu
seznameni se s filosofickymi a nabozenskymi sméry



e vydavani vlastnich Casopisii

PRACOVNE -TECHNICKE ZAIMY

e pomahaji k systematickému zdokonalovani se a ziskdvani dovednosti v tvotivé praci
pomahaji pochopit rychly rozvoj védy a techniky (= vypocetni technika)

patfi sem prace s riznymi materialy
prace se stavebnicemi

montdzni a demontézni ¢innosti
modelarské prace

seznamovani se s riznymi profesemi
piiprava pokrmii

dopravni vychova

PRIRODOVEDNE -EKOLOGICKE ZAIMY

prohlubuji védomosti o déni v ptirodé

pestuji vztah k ochrang ptirody

rozvijeji zajem o péstitelstvi, chovatelstvi

rozvijeji citovy vztah ke vSemu zivému

patii sem krouzky: rybaisky, vcelatsky, péstitelsky, hvézdarsky...

ESTETICKO-VYCHOVNE ZAIMY

e zabyvaji se rozvijenim vytvarného, hudebniho, literarniho, dramatického a hudebn& pohybového
projevu ¢lovéka

rozvijeji kulturu chovani

vychova vkusu

rozvoj tvofivosti

chapani uméni (hudebniho, vytvarného, dramatického...)

rozvoj raznych technik uméni

e hry na hudebni néstroje

TELOVYCHOVNE, SPORTOVNI, TURISTICKE ZAIMY

prispivaji k fyzické zdatnosti a psychické odolnosti jedince
pfirozena télesna aktivita je podminkou zdravého vyvoje jedince
patii sem aktivné provozovany sport: plavani, brusleni, tenis
nejlepsi je, kdyz mohou byt tyto Cinnosti provozovany venku
patii sem ale 1 obycejné hrani kulic¢ek ¢i pousténi drakt

e  vylety, vypravy, expedice...

Organizovani zdjmové ¢innosti

pravidelné = ¢innost zajmovych utvara

ptilezitostné = besedy, exkurze, vychazky, expedice, soutéze, olympiady
individudlné

skupinové = krouzky, skupiny, oddily

hromadné¢ = festivaly, slavnosti, sportovni akce

Sebeobsluzné ¢innosti

Tyto ¢innosti vedou Gcastniky k samostatnosti v péci o vlastni osobu a osobni majetek, samoziejmeé pii
dodrzovani prav druhych. Jde o dulezit¢ obdobi formovani mravnich navykd.



Podstata téchto ¢innosti spociva v péstovani:

hygienickych navykli = ochrana pfed infekci, pravidelné myti, myti pted jidlem, ¢iSténi zubil
ucelného a vkusného oblékani = péce o odév a obuv, volba vhodného obleceni podle pocasi a typu
¢innosti, spravny postup a tempo pii oblékani, esteticka troven oblékani

navykl péce o potadek a Cistotu svého nejblizS§iho prostiedi = poradek v osobnich vécech, ve
Skolnich pottebach, esteticky vzhled prostiedi

navykt kulturniho (spolecenského) chovani = kultura stolovani, cestovani, chovani pii styku
s nemocnymi

jednani s lidmi = pozdravit, pozadat o néco, pode¢kovat, omluvit se, chodit na schizku vcas,
dovednost ziskat od lidi informace, dovednost sebeprosazeni, uplatnéni vlastniho nazoru ptijatelnym
zpusobem, schopnost komunikace (= vedeni dialogu), hledani kompromisu, uméni fesit konflikty

Podminkou vychovného uspéchu v oblasti sebe obsluznych ¢innosti je:

pravidelnost

pfesné dany denni rezim
dislednost

vytrvalost a velka trpélivost

Verejné prospésné cinnosti

Spocivaji ve vedeni ucastnikli k uvédomélému vykonéavani takové prace, kterd prospiva druhym lidem
(jednotlivelim 1 socidlnim skupindm). Zde plné plati princip dobrovolnosti

Tyto

Patfi
[ ]
[ ]
[
[ ]

sem
ochrana a tvorba Zivotniho prostiedi
pomoc spoluzékovi, kamaradovi, mladSimu ucastnikovi
pomoc slabs§im a star§im obantim
pomoc nemocnym osobam
kulturni ¢innosti
aktivity se podileji na formovani kladnych charakterovych vlastnosti a podnécovani Zadoucich

socialnich vztahu.

Ptiklady vefejné prospésné ¢innosti ve Skolni druziné:
Uprava tiidy SD, uprava okoli SD, prace v koutku zivé piirody (= péce o kvéetiny), uprava informacnich
tabuli pro rodice, besidka pro MS, sbér kiiry, 1é€ivych bylin, lesnich plodin.

Piiprava na vyucovani

Jedna se o okruh ¢innosti, kterymi $kolni druzina pomaha ucastniktim pti plnéni tkold ulozenych skolou.
V pftiprave na vyucovani jde o:

psani domacich kol = pokud si rodi¢e ucastnika nepteji, aby si Uc€astnik psal tkoly doma;
vychovatel u€astnikovi pti psani tikolu chyby zadsadné neopravuje

besedy o skolni latce

cetba knih, sledovani televize, rozhlasu k probirané latce

rizné kvizy a soutéze na procvicovani probrané latky = spontanni i organizované zdjmové ¢innosti,
didaktické hry

Pokud chce vychovatel ptipravu na vyucovani organizovat, je nutné, aby spolupracoval s ucitelem.

V pfipravé na vyucovani jde zejména o to, aby vychovatel u¢ivo probrané ve skole nendsilnou formou =
nejlépe formou hry opakoval, procvicoval, prohluboval, ¢i uplatiioval v praxi. V zadném piipadé nema
vychovatel latku znovu po uciteli vykladat!

Ucastnik tak mize v riiznych souvislostech (ve hrach, v kvizech) zjistit, jestli $kolni latku pochopilo.



Ugastnik si pii soustavné a odborné vedené piipravé na vyucovani osvojuje dovednosti a navyky prace

s knihou (napft. encyklopedii) a jinymi didaktickymi pomtickami. Rozviji se kompetence k uceni, vznika
hlubsi a spontanni vztah Gcastnika k ucivu.

Vzniké zajem o sebevzdélavani, navyk k pravidelnému plnéni Skolnich povinnosti i péce o Skolni potieby.
Néavyk pravidelné se na Skolu piipravovat je velmi cenny pro celou dobu Skolni dochazky.

KDY PRIPRAVU NA VYUCOVANI ZARAZOVAT ?

Ptiprava na vyucovani musi nasledovat az po dikladném odpocinku a rekreaci.

Neme¢la by byt organizovana pted 15. hodinou (mezi 13. - 15. hodinou probiha doba nejvyssi lidské
unavy).

Prostiedi k této ¢innosti musi spliiovat hygienické normy (¢istota, teplo, svétlo, klid).

5.3. Vlastni hodnoceni SD

Vlastni hodnoceni ¢innosti Skolni druziny napomaha ke zkvalitnéni vychovy a vzdélavani.
Cilem je zjistit aktudlni informace, které jsou nezbytné pro realizaci dalSiho rozvoje skolni druziny. Evaluace je
proces pribézného vyhodnocovani vzdélavacich a vychovnych ¢innosti, situaci a podminek vzdélavani.
Vysledky slouzi jako zpétna vazba pro zkvalitnéni prace Skolni druziny.
Piedmét evaluace:

o funké&nost SVP Z4jV (napliiovani cilit SVP Z4jV)

e navaznost SVP Z4jV a SVP ZV

e podminky vzdélavani a vychovy

e pedagogicky styl, klima Skoly

e hodnoceni prace zaméstnanct skoly

e vysledky vzdélavani a vychovy
Formy a ¢asové rozvrzeni evaluace:

e pedagogické rady 5x ro¢né
e pozorovani pribézné
e hospitacni a kontrolni ¢innost dle planu
e spoluprace s rodinou prubézné
e pololetni a zdvére¢né hodnoceni leden, ¢erven

6. POUZITE ZKRATKY A LITERATURA V DOKUMENTU

SVP Z4jV — skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani
SVP ZV - Skolni vzdé€lavaci program pro zakladni vzdélavani

SD - $kolni druzina ZS — zakladni 8kola

MS - matefska skola

PC - osobni po&ita¢ RVSD - Rok ve $kolni druzing
spv. - spolecensko-védni prt. - pracovné-technicka

pf. - ptirodovédna vl. - vlastivédna

env. — environmentalni Vy. — vytvarna

hu. — hudebni tv. —télesna

sbo. — sebeobsluzna Vp. - vefejno — prospésna



7. PLATNOST DOKUMENTU

L
Pedagogicka rada Zakladni Skoly a Matetské Skoly Kraliv Dvir - Pocaply projednala a schvalila na svém
jednani dne: 25. 8. 2022
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani — €. j: 123/2022

IL.
Tento dokument nabyva tcinnosti dne 1. zari 2022.

Ing. Evzen Krob
Reditel skoly



8.PRILOHA

Ptiloha €. 1. Schéma zatazeni prifezovych témat do ¢innosti Skolni druziny

A. SCHEMA ZARAZENI PRUREZOVYCH TEMAT DO CINNOSTISD
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OSOBNOST
rozvoj schopnosti poznavani X X X X X X X X X X X X X X X
sebepoznani a sebepojeti X X X X X X X X X X X X x X
seberegulace a
. X X X X X X X X X X X X X X X
sebeorganizace
psychohygiena X X b X X X X
Kreativita X X X X X X X X X X X X X X X
poznavani lidi X X X X X X X X X X
mezilidské vztahy X X X X X X X X X X
komunikace X X X X X X X X X X X X X X
kooperace a kompetice X X X X X
FeSeni problé ma X X X X X X X X X X X X X X X
hodnoty, postoje, etika X X X X X X X X X X X X X X x
DEMO KRACIE
obfanska spolecnost a Skola X X X X X X
ob¢an, spole¢nost, stat X X X X X X X X X
formy participace obéant X X
principy demokracie X X X X X X
EVROPA
Evropa a svét nas zajima X X X X X X
objevujeme Evropu a svét X X X X X X X
jsme Evropané X X X X X X X X
ZIJEME SPO LU
kulturni diference X X X X X
lidské vztahy X X X X X X X X X X X X X
etnicky pivod X X X X X X X
multikultura X X X
princip solidarity a smiru X X X X X X X
ZEMENAS DOMOYV
ekosystémy X X X X
zakladni podminky Zivota X X X X X X X
problémy Zivotného prostiedi X X X X
lidské aktivity X X X X X X
vztah ¢lovéka k ZP X X X X X X X
MEDIA
kritické ¢teni X X X
vnimani medidlnich sdéleni X X X X X X X X X
interpretace sdéleni a reality X X X X X X
stavba medialnich sdéleni X
fungovani a vlivmédii X x X X X
tvorba medialniho sdéleni X X X X
X X X X X X X

prace vrealizacnim tymu
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